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Za mnoge, Forever biznis je kao
tr€anje na velike udaljenosti.
Nemoguce je brzo stic¢i do cilja, a
na putu se nikad ne zna koja Ce
prepreka otezati put do uspeha. U
danasnjem onlajn svetu, pomislili
biste da je lovorov venac oko vrata
trkaCa prirodna stvar — tesko je
uoditi koli¢inu rada koja se ulaze u
pobedu.

Pored mnogih sli¢nosti sa tréanjem
na daljinu, u Foreveru postoje jos
dve stvari kojima ako se bavis
pametno i na vreme, uvek ¢es biti
na strani pobednika. S jedne strane,
redovno pratite svoje poslovanje,

analizirajte svoj svakodnevni rad

uz dovolino konstruktivne kritike i
budite svesni ¢emu duguijete svoja
dostignuca. Cak i ako vas$ biznis
raste, morate znati zasto. Ovo ce
vam mnogo pomodi kada stvari ne
budu iSle kako zelite, a na nepo-
voline promene moci Cete da reagu-
jete mnogo brze. U ovom drugom
slucaju, prihvatite da u svakom
poslu moze dodi do nekih fluktuaci-
ja, to je prirodna stvar, samo je
pitanje Sta Cete uciniti da se to
deSava §to je moguce rede i, pre
svega da traje Sto je krace moguce.

Prema recima naseg generalnog direktora Gregga Maughana, ako ste zadovoljni
rezultatima svog poslovanja, radite onda sve onako kako ste do sada radili.

Ali ako niste, odmah promenite strategiju. Budite strpljivi i, pre svega, uporni,
sacekajte da plodovi promene sazreju. ”?

S druge strane, Forever nije trka,
nema protivnika za poraz. Svako
moze biti pobednik svakog dana,
svakog meseca, svake godine.
U Foreveru, ni broj menadzera ni
dijamanata nije ogranic¢en, svako
moze doci tamo, bez izuzetka.
Imate samo jednog izazivaca

u ovoj trci. Sebe li¢no.

Buducnost je vec pocela...

Sade CLlo & (0’

Dr Gabor Se¢ i dr Dora Sec¢
Country Sales menadzeri
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Pocetkom 2023. nasa kompanija je iznenadila nase poslovne saradnike potpuno novim, evrop-
skim podsticajem. Oni koji su ispunili uslove podsticaja mogli su da uZivaju na crvenom te-
pihu i reflektorima u zaista ekskluzivnom ambijentu, u legendarnom gradu Kanu - ovoga puta u
bukvalnom smislu te re¢i. Ucesnici kvalifikacija mogli su da koracaju istim koracima kojima svake
godine na dogadaj filmskog festivala stignu najvece zvezde filmske industrije. Naravno, neponov-
ljiivu atmosferu ovog puta upotpunili su i kvalitetni treninzi, priznanja i jedna ,beach party”.
Zahvaljujuéi izvanrednom uspehu, poslovni saradnici koji su boravili u prostoru su zaista mogli
da se ose¢aju kao glavni likovi sopstvenog filma, kao slavne li¢nosti sveta Forever. Ovaj dogadaj je
jo$ jednom pokazao da se za svako veliko dostignuée u nasoj kompaniji daje priznanje. Posebno
smo ponosni na ¢injenicu da je nas region dobio drugi najvedi broj kvalifikacija u celoj Evropi. U
nasem izve$taju prikupili smo slike najlepsih trenutaka.

Od srca Cestitamo svima!
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. Tokom kvalifikacionog perioda moras
da ostvaris 40 novih CC-a.
3. Moras$ sponzorisati 2 nova
asistent supervizora tokom
kvalifikacionog perioda.

Kvalifikacioni period:
1. februar — 30. april 2023.

NAGRADA:

Nagrada je za dve osobe.
Vii va$ gost ¢ete uzivati u sledeéem:
¢ Dva nocenja izmedu 02.06.2023. i 04.06.2023.
* Popodnevni ekskluzivni program obuke u petak, 2. juna.
« Zurka na plazi u petak, 2. juna, uvede.
¢ Ulaz na dogadaj koji se odrzava u subotu, 3. juna

za francuski (medunarodni) Dan uspeha.

¢ 150 evra po osobi — nadoknada za putovanie.
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Romunikacija je mozda najvazniji
deo izgradnje biznisa. Nije svejedno -
bilo da radimo onlajn ili oflajn - kako
predstavljamo Forever moguénost,
poruku kompanije, Rexovu viziju.
U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni
saradnici ¢e nam pokazati preko
kojih osnovnih komunikacijskih
principa bi trebalo stupiti u kontakt
sa drugima, preporudéiti im proizvode
-ili ih upoznati sa biznisom.

Sigurno ste ¢uli da imamo jedna usta i dva uha, odnosno treba
da sluSamo duplo vise nego $to govorimo! Kako mozemo ovo
da uradimo? Bilo da je onlajn ili oflajn: samo sa pitanjima.

Da li ste ikada sreli nekoga ko je bio zainteresovan za vas?
Za vas zivot, vaSe misli. Kako ste se osecali nakon razgovora?
Da li ste se osecali vaznim i vrednim, jer ste dobili paznju?

S druge strane, ako sretnete nekoga i on priéa samo o sebi i
prica i priéa... odatle éete sigurno pobeéi. Cinite drugima samo
ono Sto biste Zeleli da oni ¢ine vama. Saslusajmo ih sa punom
paznjom, sa razumevanjem. Biée zainteresovani za nas pre ili
kasnije.-Ako ne, onda je vredno izbaciti reéenice tipa ,,Ra-
zumem te. | ja sam bio takay, ali na srecu ve¢ je reSeno.” — i
ovde odmabh sledi pit_anje na drugu temu. Na primer: mislite

li da éemo ove godine ponovo imati toplo leto? Cini se da mu
odvlaéite paznju, ali reéenica Koju ste izgovorili ostaje mu_u

glaivi i mozete ga ponovo pitati nakon nekoliko dana. Na primer:

Poslednji put kada smo razgovarali, spomenuli ste da imate
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problem. Da li ste uspeli da to reSite? Ako imam reSenje za ovo,
Zelite li da razgovaramo o tome?

Postoji mnogo nacina za komunikaciju. Verbalno, neverbalno,
ali mi komuniciramo svojim ponasanjem i druga osoba osec¢a
nameru, odnosno vibraciju koju emitujemo. Stoga je vazno da
uvek, u svim okolnostima, dostojno predstavijamo naslede
Rexa Maughana. Posao koji je posao ljubavi.

Znam da ne ide uvek (ni meni), ali hajde da pristupimo svima
sa ljubavlju, ne svaljujuéi sebe i proizvod na nekog drugog, ve¢
pristupimo sa dobrim namerama i pokazimo $ta nam donosi
radost i entuzijazam u nase Zivote.

Mnogo puta se mozete naci u situaciji da vas pitaju ¢ime se
bavite. Sta kazZete tada?

Sta kazete o kompaniji?

Nadam se da ne kazete da prodajete aloju?

Saberite, $ta je to Sto vam je vredno, zbog ¢ega ste se i
pridruzili Foreveru, i recite sebi da kad god vas neko to pita,



TIMEA'NAD
Senior Eagle menadzer

nemojte da se stidite, vec to kazite jasno, iskriavim o¢ima i sa
entuzijazmom. Zamolite svog mentora za pomo¢ ako vam ne
ide. ’ '

Budite odluéni i ponosni §to ste nezavisni poslovni saradnici
u kompaniji Forever Living Products, koji svojim zivotima i
iskustvima cine Zivote drugih boljim i dajuci im uzor.

Dobila sam kritike u proslosti da je taj ,,ura optimizam” bio

tako neukusan. Da, moram da priznam, oni ne mogu da se

identifikuju sa tim, ili bar malo ko moze. Vodim racuna o tome
da ljudi vide i moju ranji-
vost. To je toliko realno
da ljudi to mogu bolje da
prihvate. Ni onlajn ni of-
lajn, ne pokazuijte da ste
vise ili manje od onoga
Sto jeste.
Verujte da vas Zele
takvog kakuvi ste, sa
vrlinama, manama,
uspesima, neuspesima,
iskustvima. Ali prvo, kao
§to sam napisala, morate
biti otvoreni prema
drugima.
Tako im mozete poslati

i personalizovanu poruku,

~ onu koja ée da pritisne
njihovo dugme, njihovu-
bolnu tacku.

Pitanje: da li znate sa kim razgovarate? Da li znate ko je vaSa
cilina publika? Da li znate sa kim biste Zeleli da radite? Da li
znate kome ste autenticni?

Vredi tacno odrediti ko je osoba koja pripada vaSem ciljnom
trzistu, sa starosne tacke gledista, drustveno, ispitivanjem
porodiénog porekla, u smislu interesovanja i na osnovu svega
¢ega se mozete setiti.

Nece svi biti svima dopadljivi i-autenticni, to moramo da
prihvatimo. Ni nama nisu svi simpaticni ili verodostojni. Medutim,
ako znate sa kim razgovarate, mozete ponuditi reSenje tacno za
bolne tacke. Ali kako da znate koje su bolne tacke vasSeg ciljnog
trzista? Pitajte!

To je jednostavna stvar. Da biste uspeli, vaSa namera treba da
bude jasna, va$ stav poletan, i da budete zainteresovani za
sagovornika. Postavite svoja pitanja! Ako imate problema sa
postavljanjem pitanja, mogu vam pomoc¢i knjige Allan Pease:
Pitanja su odgovori ili Zoltan Njiri: 50 nijansi pitanja.

Onlajn i oflajn, vredi obratiti paznju da pokazemo da smo mi
proizvod proizvoda. Na$ Zivot, naSe zdravlje, nase razmisljanje
je ono $to je privlaéno drugima. Ne objavljujte proizvode i
poslovne ponude koje se ,,ne mogu propustiti”, ¢ak i ako
znate da bi svi imali koristi od njih. Dajte sebi ono S$to jeste i
komunicirajte na nacin da osecate da biste se pridruzili sebi,
jer ste iskreni, strastveni i vas uspeh se moze kopirati.

»SavrSena komunikacija nije u tome da budete savrSeni kao
roboti, ve¢ u tome da svoju poruku isporucite Sto je savrSenije

moguce pomocu komunikacionih alata koji su vam na
raspolaganju.”

v

Forever | Jul 2023 | 9



Forever u Crnoj Gori belezi
jednu od najboljih poslovnih
godina od osnivanja,
zahvaljujucéi predanom radu
citavog tima vrednih poslovnih
saradnika.

Kompanija ulaze ogromna
sredstva u kvalitet proizvoda,
distribuciju i zastitu zivotne
sredine, a odgovor saradnika
je fantastican: povecanje
prometa, licnih bonusa i
stvaranje dobre osnove za
buduénost. Cestitamo svim
poslovnim saradnicima Crne
Gore na odliécnom prvom polu-
godistu, istakao je direktor
FLP Srbije i domacin na
seminaru, dr Branislav Raji¢.

doprinosi kvalitetnijem
zivotu i prevazilazenju
raznih poteskoca koje su
proizasSle usled nedostatka
zdravog i kvalitetnog zivota,
poruka je safir menadzera
dr Marije Ratkovié¢. Njeno
svedocenje, kao i iskustva u
primeni zdravstvenih radnika
i korisnika su dokaz da je
kvalitet fokus Forevera gde
god da posluje.

se sa drugima, donela je
¢vrstu odluku da promeni
svoju strategiju u poslu.
Uspeh se deSava kada je
doneta odluka, uz prethodno
napravljen plan, pretocena u
akciju. lako u drugom stanju,
napravila je fantastican
rezultat i rado je oéekujemo
na novim pozicijama.

Od proslog do ovog seminara
je Milica Radanovi¢ Papic¢
postigla nivo supervizora

i posvedocéila da radi ono

Sto pri¢a, odnosno predaje.
Posvecéena porodici i svom
poslu, uspela je da napravi
skorak unapred.

°
n |

Lidija Vukovi¢ je novi
menadzer u Crnoj Gori!
Lidija je posvecéena, vredna,

i pored svoje osnovne ljubavi
a to je pevanje u crkvenom
horu, uspela je da ,zapeva”

i u Foreveru. Posredstvom
drustvenih mreza imamo svet
na dlanu, a da i ne otvorimo
vrata naseg doma. Li¢éno
iskustvo je bilo presudno da
uz pomo¢ svojih sponzora




tim saradnika i korisnika.
Njen zZivot je danas ispunjen
novim ljudima, prijateljima

iz Forevera, bogat je
putovanjima, promenama,
pozitivnim iskustvima i Lidija
je danas slobodna u pravljenju
izbora: radi odakle zeli,
finansijski je nezavisna i sama
organizuje svoje slobodno i
radno vreme.

Mrezni marketing ti daje
ogromnu slobodu u donosenju
pravih odluka i planiranju
poslovanja. Iskreno, to je
opasno jer ,zona komfora”
moze da nas odvuce u drugom
pravcu.

Menadzer Ana Lomjanski je
svoje viSegodisSnje iskustvo
pretocila u liderski tim u
Foreveru. Posao kojim se
bavi joj omogucava dosta
slobodnog, isplaniranog

vremena, porodi¢ne
trenutke, putovanja, kreiranje
sopstvenog radnog okruzenja
i planiranje prihoda. Vizija joj
je da poslovnu moguénost
koju nudi Forever predstavi
Sto veéem broju ljudi i ukaze
im na Cinjenicu da su osobe
ogromnih moguénosti, kao

i da je potrebno da veruju u
sebe i planiraju svoj uspeh.

Nema vecéeg zadovoljstva
nego kada zivi$ svoj posao
- to je moto menadzera

Aleksandre Pukanovié¢ Vujovié.

Pored toga, ona je prepustila
da Forever radi logisticku
podrsku njenom poslu: uvozi,
priprema i Salje proizvode

na adrese, dok Aleksandra
svoj posao fokusira na

distribuciju informacija i
sledenje Poslovne politike,

uz koriSéenje svih njenih
pogodnosti, bilo da su redovni

bonusi ili podsticajni programi.

Aleksandra je pokrenula jedan
mocan tim Crne Gore, uziva

u svom poslu gde god da se
nalazi, i postavlja nam svima
nekoliko teskih pitanja: Svi
vole slobodno, a biraju radno
vreme? Svi vole vecéu zaradu
ali biraju fiksne plate? Niko ne
voli Sefa, ali svi bolje rade uz

Sefovanje? Odgovor je: Cudan
smo mi narod!

Iz skrivenog nezadovoljstva
svojim postupcima, trazenjem
korisnika i saradnika,
menadzerka Bojana MiloSevicé
Camaj je dosla do zeljenog
nivoa: pronasla je svoje bisere
u poslu. Pred njima je tezak
put da sve svoje poslovne ideje
pretoce u rezultate. Bojanino
poverenje u proizvode i firmu
uopste je ogromno. Prednost
daje prodaji proizvoda, ali je

u svom timu nasla uspesnije
prodavce. Plan, poznavanje
trzista, poznavanje mentaliteta
kupaca i dobro upravljanje
navedenim faktorima ¢ine
poslovanje uspesnim. Kljuc¢
svakog biznisa je prodaja, a
sami sebi smo najbolji kupci.
Tacka gledista menja kurs
uspesnosti. Zahvaljujemo se
Bojani na sjajnom izlaganju i
zelimo joj puno uspeha u radu
sa svojim timom.

Proces izgradnje tima

sa svojim strukturama je
mukotrpan i tezak, ali donosi
mnoga zadovoljstva. Upravo
je ovaj proces, u kombinaciji
sa Poslovnom politikom nase
kompanije uz koriSéenje

Forever | Jul 2023 | 11



podsticajnih programa,
pokreta¢ mnogih lepih
trenutaka u poslovnom zivotu.
Aleksandra Andeli¢ je senior
manadzer - Eagle menadzer i
uveliko uziva u svim benefitima
velikodusnog marketinskog
plana. Vodena od strane
Infinity tima, svoje iskustvo
prenosi ¢lanovima svog

tima i zajedno teze ka novim
uspesima. Eagle menadzer

je hit pozicija u Foreveru,
nagrada za uspesan rad i
prilika da se putuje i bude
ravnopravan sa najuspesnijim
saradnicima na svetu, uz
blagodeti ostalih podsticajnih
programa koji se prozimaju
kroz izgradnju Eagle tima.

Cestitamo svim novim su-
pervizorima i asistent me-
nadzerima. Nov menadzer u
Foreveru Crne Gore je Lidija
Vukovié. U kategoriji 60
timskih non-menadzerskih
bodova su se nasli

Aleksandra Pukanovic¢ Vujovic,
Lidija Vukovi¢, Radenka Babi¢
i Tihana Dimitrijevic.

Velika je odgovornost stati
ispred grupe saradnika i

biti lider u timu, kao i licnim
primerom kr¢iti put svojim
sledbenicima. Odgovornost,
planiranje i liderstvo je uvek
nagradeno, poruka je senior
Eagle menadzera Sonje
Knezevié. Njen tim ima jaku
mrezu potrosaca i saradnika
sa porukom da je zadatak da
svaki ¢lan uziva u kvalitetu

i povlasticama koje nudi
Forever. Pravi lider postuje
svoje i saradnike drugih
timova, Poslovnu politiku, radi

mesecénu aktivnost i planira
svoju i timsku buduénost.



Nas posao su ljudi, istice
senior Eagle menadzer
NebojsSa Knezevié. Preduslov

uspesnog poslovanja je
kvalitetan spisak potencijalnih
saradnika, ili makar dobra
ideja kako da se takav spisak
sacini, potom svakodnevni
rad na takvom spisku,
eliminisanje izgovora i

stalno prilagodavanje kako
sebe spisku, tako i spiska
samom sebi. Dobar spisak
omogucuje napredovanje,
pravljenje tima i stvaranje
nove timske energije. Imamo
obavezu da svakodnevno
primenjujemo Poslovnu
politiku, ne limitiramo koli¢inu
rada i analiziramo sebe u
poslu. Posao u Foreveru se
radi na duge staze, u njemu
se uziva, srec¢a se zashiva

na mukotrpnom radu koji je
adekvatno nagraden!

Laura Lepojevi¢ je novi safir
menadzer nase kompanije

i lider koji svoje saradnike

uci jednom postenom i
iskrenom pristupu prema
nasoj kompaniji. Njen cilj

je da svakoj osobi koja je u
teskoj situaciji, pogotovo
pripadnicama zenske
populacije, pruzi re¢ utehe

i moguénost da promeni

svoj zivot, kao sto je i Laura
svojevremeno to uradila.
Napustivsi dobru akademsku
karijeru, obrela se u Foreveru
prvo kao korisnik, a potom
kao veoma uspesan poslovni
saradnik. Njen primer moze
da nam posluzi kako prava
odluka uz veliku koli¢inu rada
i odricanja moze da svaku
osobu dovede na put uspeha.
Perspektive su razlicite,

od nas samih zavisi kakav
¢éemo pristup imatii da li smo

Cestitamo armiji asistent
supervizora na svojoj prvoj
stepenici u marketinSkom
planu Forevera i zelimo im
puno uspeha, kao i da ih na
slede¢em seminaru vidimo
barem na jednoj stepenici
viSe.

spremni da radimo naporno
za svoje, i dobro ljudi koji nas
okruzuju.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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Centar Forever Segedin je 26. juna
2023. proslavio 25 godina postojanja.
Svec¢anu akademiju je u prisustvu
domacih i stranih lidera otvorio Tibor
Radocki, regionalni direktor, zajedno
sa svojim kolegama Hajnalkom
Horvat, Nikolet Bodnar, Robertom
Terekom i Davidom Horvatom. On je
istakao da ve¢ 25 godina zajednistvo,
profesionalnost, pouzdanost,
posvecenost, vera u kompaniju i
izuzetan osedaj misije prema nasim
poslovnim saradnicima smatra
najvec¢om vrednoséu i ponosom
segedinskog tima.

Po reima Petera Lenkeia, izvrénog
direktora zaduZenog za opste
poslovanje: ,Ono sto se dogodilo

u Segedinu u poslednjih 25 godina
je zaista svetski poznato. Svi su
uradili odli¢an posao. Bilo je i teskih
vremena, u proslosti ¢esto je centar
Segedina stavljan pred ozbiljne
izazove, takav je bio i JuZznoslovenski
rat. Cak i tada, Segedin je odigrao
kljuénu ulogu u punoj podrsci
pocetnicima u juzZnoslovenskom
regionu. Sa vama ¢u proslaviti i
narednih 25 godina. Ja ¢u svakako
biti ovde, ali bih voleo da vidim i vasu
decu iunuke.

U uspesnom poslovanju jednog
preduzeca nije dovoljno obavljati
samo unutrasnje, operativne i
upravljacke poslove, regionalni
direktor je odgovoran i za odrzavanje
plodnih, partnerskih odnosa sa Sirim

okruzenjem kompanije, sa opstinama,

vodstvom grada, institucijama,
vlastima i da na dostojanstven
nacin predstavlja ime Forevera na
svim forumima. Ovo je 25 godina
dugoro¢nog ulaganja u svakodnevni
Zivot.

Dr Tama$ Rovaé, ekonomski pod-
gradonaéelnik grada Segedina, sa
zadovoljstvom je prihvatio nas poziv,
nas prijateljski i profesionalan odnos

karakteriSe medusobno postovanje

i uvazavanje. On je istakao da je
Forever centar u Segedinu veliki
ponos grada, deo je naSe misije i
opredeljenih ciljeva programa Zeleni
grad, ¢iji je jedan od najvaznijih
elemenata o¢uvanje zdravlja. ,Neka u
Segedinu bude najvise zdravih ljudi’
Forever se i na ovom polju dozivljava
kao ozbiljan partner. Porodi¢no
preduzetnistvo porodice Segedin
Forever je takode jedan od vaznih
klju¢eva razvoja. Dr Kovac je naglasio
da je Forever medu TOP 50 najvecih
poreskih kompanija, tako da direktno
doprinosimo ja¢anju privrede grada
koji se dinamicno razvija.

Dr ErZebet Varga, medunarodno
priznati profesor i istraZivaé na
Farmaceutskom odseku Univer-
ziteta u Segedinu, koja je i danas
konsultant, ispitivac¢ i davalac licence
za sastav nasih proizvoda, prisetila
se pocetaka. ,Pre 26 godina, kada je
kompanija poc¢ela u Madarskoj, prvi
i najvazniji korak je bila inspekcija i
licenciranje proizvoda. Prihvatanju
proizvoda je prethodilo mnogo
istrazivanja i strué¢nog rada. Raz-
voj novog nacina razmisljanja u to
vreme bio je u najmanju ruku vazan
u saradnji sa nadleznim organima
za licenciranje koliko i kontinuirana
kontrola i dokazivanje vrhunskog
kvaliteta proizvoda, koji je i dan da-
nas sustinski deo naseg poslovanja.

Ralman Posa, direktor Forever
centra u Debrecinu, sa kojim imamo
kontinuiranu saradnju od pocetka,
koga smatramo prijateljem i izvrsnim
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profesionalcem, izrazio je najbolje
zelje za nasih narednih 25 zajednickih
godina koje tek pocinju.

Usledile su dirljive rec¢i JoZefa Saboa,
Safir menadzera, sanjara i kreatora
Foreverovog regiona jugoistoc¢ne
Evrope. ,Znao sam, verovao i ose¢ao
pre 27 godina da ako ova kompanija
posluje veé¢ u 55 zemalja, zasto ne

bi mogla da bude i u 56. zemlji” On
je zahvalio onima koji su verovali u
njega na odanosti i istrajnosti, ¢ak i
ako su kupili samo jedan Lips. ,Da
nije bilo vas, ne bi bilo Forevera, da

nije bilo vas, ni mene danas ne bi bilo

Agnes Rrizo, Safir menadzZer

- Eagle menadzZer, izrazila je
zahvalnost osnivacu kompanije Rexu
Maughanu, celom menadZmentu
kompanije i svim kolegama. ,Verujem
da su u Foreveru eticka izgradnja
poslovanja i ogromna egzistencijalna
i moralna podrska sa uplatama
najvedi na svetu. Jedan od ciljeva
moje misije je da zadrzim porodice,
roditelje, decu, bake i deke na okupu,
jer se ovaj posao moze zajedno
graditi bilo gde!

Nastavili smo sa razmisljanjima
Roberta Varge, Dijamant - Safir
menadzera. ,Posle odredenog
vremena, kada se na$ posao veé
razvija, postaje prirodno da Zivimo
zdravije, nemamo finansijskih
problema, ali jedna od najvaznijih
stvari je kakav ¢emo covek postati
na ovom putu. Za mene je ceo posao
tiha, beskrvna borba za slobodu
prerusena u Aloe veru. Ako tako
pristupite, onda je bodovna vrednost
samo posledica... ako se borite i za
narod, onda je to ve¢ prava misija”

Stevan Lomjanski, Dijamant
menadzer - Eagle menadzZer, poz-
dravio je Segedinski Forever, izrazio
zahvalnost na 25-godi$njoj saradniji i
urucio Tiboru Radockom divan per-
sonalizovani poklon pehar. ,Forever
centar u Segedinu je veé 25 godina
najvazniji most izmedu madarske i
juznoslovenske regije. Kao direktor
centra, Soaring menadzer i popularni
govornik, veé¢ 25 godina svakodnev-
no pomaze juznoslovenskim liderima
i njihovim timovima, onima od dva
boda do dijamanata, svi su sa njim

u profesionalnom i prijateljskom
odnosu”.

Veronika Lomjanski, Dijamant
menadzZer - Eagle menadZer u svom
¢uveno impresivnom stilu govorila je
o pocecima, doti¢uéi se svih vaznih
prekretnica. ,Zahvalna sam na radu
nasih budimpestanskih voda koji su
nam pomogli u prvim koracima, i na
otvaranju kancelarije u Segedinu,
koja je do sada bila najvaznija veza
izmedu centrale i juznoslovenskog
regiona. Hvala Tiboru $to jeiu
najteZim trenucima pomogao nas
rad, odigrao je izuzetnu ulogu u
pokretanju juznoslovenskog regiona
i stvaranju stava nasih saradnika.

Svecanu akademiju zatvorio je
Mikos Berki¢, Dijamant menadzer -
Eagle menadzer, koji je prisustvovao
i otvaranju starog centra u Segedinu.
Kako je rekao: ,Tac¢no je da ¢u

imati 57 godina, ali sam odlucio

da se nikada ne penzioniSem,

necu uzimati penziju, i ne Zelim se
podsecati na ovo svakog meseca.
Moja zZivotna Zelja je sigurnost.

Bitna mi je konstantnost, Zivot u
sadasnjosti. Mnogi ljudi gledaju

svoje stare fotografije, jer su dobro
izgledali. Zelim ovo da kaZem svaki
dan kada se pogledam u ogledalo,
nije me briga kako ¢u izgledati.

Ako zivite u svojoj proslosti, ostaju
samo vasa se¢anja, ako zivite u
buduénosti, propustate da dozivite
divnu sadasnjost. Ne slavim ¢ak ni
svoj rodendan, slavim zivot svaki dan.
Nije samo danas praznik, Forever
Segedin je bila fantasti¢no dobra
stvar punih 25 godina. Po¢nite da
zivite u sadasnjosti i da sponzorisete
mlade, jer i oni traZe predvidljivost i
sigurnost”.

Na pocetku dugoocekivane
bastenske zabave, u prisustvu

svih zvanica, direktor za opste
poslovanje Peter Lenkei preneo je
lepe Zelje dr Gabora Sec i dr Dore
Sec¢, Country Sales menadzera,
nakon ¢ega je usledilo rezanje torte
Forever zajedno sa menadzerima, a
usledio je i kvalitetan koktel, uz puno
smeha, fotografisanja i prijateljskih
razgovora. Na kraju dana, u¢esnicima
je uruéen specijalni poklon ,Miklo§
Berkic, poslovna obuka”.

Pocelo je nasih drugih 25 godina, Bog
nas sve blagoslovio, Forever!




Forever mogucnost moZe doneti nesto

weoo weo

dodatno u svaciji zivot. Bilo da se radio

fantasticnim putovanjima, prijateljstvima,

ljubavi, potpuno novom nacinu zivota
ili vrednostima - gradenje mreze sadrzi
bezbroj blaga za svakoga. U okviru nase

nove rubrike, nasi poslovni saradnici dele

sa Citaocima Sta su pronasli u Forever
svetu i Sta im je dala ova jedinstvena
poslovna forma.

DR IBOLJA BAGOLJ
Soaring menadzer

Veé 25 godina sam poslovni saradnik FLP-a, ali tek pre
21 godinu Forever se zaista uselio u moje srce, kada
sam shvatila kako moze da doprinese mom zivotu i
zivotu moje porodice. U svaéijem zivotu dode trenutak
kada se otvaraju vrata mogucénosti za koje éete, ako ste
spremni, to primetiti i smelo zakoraciti u to. Za mene je
to bilo rodenje mog drugog deteta.

Prvi put sam se prikljucila zbog zdravlja, uglavnom

su me impresionirali proizvodi i bilo mi je jako te§ko
da vidim svet iza proizvoda. Dugo sam razmisljala o
objektima kada su u pitanju ciljevi i snovi, a onda mi
se odjednom javila Zelja da Zivim drugacije nego §to
sam do tada zivela. DoSao je trenutak kada sam trazila
smisao sopstvenog zivota, ko sam, zaSto moram da
Zivim i zasSto bas sada, na ovom svetu?

Duri i ja smo radili u zdravstvu, pa je izgledalo prirodno
da naizmeniéno odgajamo nase dete. I dan-danas mi

je tu taj oseéaj kada sam pocela da sanjam kako bi

bilo lepo da zgjedno idemo kao porodica na sladoled.
Ovakva ,mala“ zelja me je pokrenula na putu da se
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usudim da na zivot, a kasnije da gledam i na Forever
na drugagiji naéin. Zelja za slobodom je oduvek Zivela
u meni, ali dugo nisam mogla da je artikuliSem, dugo
sam joj prilazila sa pogredne strane. Mislila sam da
sam slobodna kada mogu da radim Sta hoéu, kada,
posedujem odredene stvari. Snazan ose€aj majcinstva,
pak, pokazao mi je da sam slobodna duhom kada ne
radim ono Sto ne zelim! Tada se pojavio oseéaj da ,,ne
mogu vise“, da definitivno moram da promenim svoj
zivot, nas zivot.

VREME i MAJCINSTVO su postali pravi ciljevi, a sa tim
i injenica da Zelim da postanem ZENA koja ée imati
vremena za sebe.

Jednom sam ¢ula misao ,nemqj umreti sa muzikom
kqju nosis u sebi“! Tada sam shvatila da Forever moZe
da mi ponudi upravo to, okruzenje u kome mogu da,
budem ono Sto sam, gde zaista mogu da zivim slusajuéi
svoje unutrasnje ja. Razvqj liénosti, samospoznaja,
samopouzdanje, ose¢aj svrhe, postati zena, i blistati kao
Zena, - sve su to stvari koje sam dobila od biznisa kao



nacina zivota. Za mene je oduvek na mojoj listi zelja bila,
Zelja da postanem osoba koju drugi vide kao ono Sto jesam
iznutra. Za to sam dobila najviSe od Forever svetske
zajednice, knjiga i dogadaja. SeCam se osecaja da sam
znala da ¢e doéi trenutak kada éu moci da se ,,od gusenice
pretvorim u leptira“, kada ¢u zaista ziveti svoj zivot u
sopstvenom identitetu, kada ¢u se usuditi da progovorim
i prihvatiti svoje misli, a takode sam videla da ¢u upravo
zbog ove promene postati uzor ljudima zbog unutrasnjeg
puta kojim sam krenula.

Danas bi mi bilo teSko da zamislim svoj stari Zzivot, da
ujutro ustanem, pa idem na posao. Uvece su porodi¢ni
poslovi, a sutradan sve poc€inje iznova, kao da sam

u zadaranom krugu. ZIVOT je za mene mnogo vise!
Najvaznija je sama licnost ¢oveka, kojom postaje kada
postupa po svom srcu. Zaista je istina, ako volimo ono sto
radimo, novac ¢e uslediti! Nije novac ono Sto oveka, ¢ini
sreénim, ve¢ onaj osetaj pre nego sto se stekne i nakon §to
se potrosi! Moé Forevera, je mo¢ ljubavi, ako je ljudi osete
i pre svega dozive, a ne samo ¢uju i razumeju, onda ¢e se
posao useliti u nasa srca.

Dugo sam se borila da putujem da vidim svet, jer je u meni
ziveo stereotip mnogih ljudi da kao majka ne mogu da
ostavim decu kod kuée. Danas na ovo gledam drugacije!
Neophodno je da im damo uzor, da pokazemo da je Zivot
avantura, da u novim situacijama moZemo da upoznamo
ne samo svet, veé i sebe. Svojoj porodici mogu dati najbolje
kada sam psihicki, fizi€ki i energetski u stanju izobilja.

Forever stil Zivota mi daje slobodu da Zivim onako kako
sam oduvek Zelela. Ne gradim Forever biznis, nego
Forever biznis gradi mene, i kako postajem bolja. Moja
buduénost i moj zivot se menjaju. Misli Rexa i Gregsga
Maughana najbolje izrazavaju ono §to zivim ve¢ 5
godina: ,,Gradimo plodno okruZenje u kojem pojedinci
mogu da budu ono Sto zele, a da pritom sa¢uvaju svoje
dostojanstvo. OkruZenje u kojem ¢ast, saosecanje i dobro
raspoloZenje pokazuju put. Mi stvaramo i negujemo veru
i strast u naSoj kompaniji, nasim proizvodima, i poslu koji
predstavljamo. Posveéeni smo traZenju znanja i balansa,
hrabro vodeéi naSu kompaniju i naSe poslovne saradnike.
Mi stvaramo VELIKE stvari."

Vreme je da ljudi preuzmu kontrolu nad svojim Zivotima,!

Zapisite to i sami Zivite svoje snove sa liste Zelja/!




ZOLT FEKETE
Safir menadzer - Eagle menadzer

Dsits je sa5
weemtl .

Da li ste se ikada oseéali zaglavljenima u Zivotu? Da li znate
da ste sposobni za mnogo vise? Da? Niste samil

Pre 25 godina radio sam kao uspe$an menadzer i dobro
plaéen radnik jedne dinamicne trgovinske firme. Danas sebe
mogu hazvati uspesnim strué¢njakom za network marketing.

Duze od 36 godina u oblasti prodaje, i ja sam iskusio uspone
i padove... Morao sam s vremena na vreme da ponovo
izgradim svoj Zivot. Smatram sebe doZivotnim u¢enikom,
najsavremenijim znanjem. Konstantno uéim u sistermu
Forever, liéno na radionicama i kroz treniranje velikana kao
Sto su Rolf Kipp, Eric Worre, Grant Cardone, Dean Graziosi,
Tony Robbins, John C. Maxwell i T. Harv Eker.

Volim da pomazem drugima da reSe svoje probleme, da
im prenosim svoje misli i znanje kako bih im pomogao da

napreduju.

Po mom iskustvu, ako zaista Zelimo da promenimo svoj
zivot, moramo da ,kopamo duboko”.

Hajde da vidimo $ta je potrebno da se napravi prava
promenal
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U svim oblastima Zivota ponekad mozemo
doziveti neuspehe, uspone i padove - dogadaje
koji nas sprecavaju da postignemo svoj
kona¢ni cilj i krenemo napred. Nista drugacije
nije ni u oblasti poslovne izgradnje. U nasem
novom ¢lanku, nasi poslovni saradnici dele
svoje savete i isprobane savete u slu¢aju da
vam je potrebna pomoc¢ da biste se vratili

na pravi put. Back to Business - hajde da
dobijemo jos jedan polet!

Motivacija dolazi spolja, traje neko vreme, ali nije trajna.
Inspiracija dolazi iznutra, potrebno je duze, ali ni to nije
dovoljno da se neumorno napreduje, da se postizu sve vedi i
vedi ciljevi.

Ako ste voljni da naucite korake struke network marketinga,
da upijete znanje, pronadete svoje ciljeve, planirate put i
preduzmete neophodne korake, onda ¢e se transformacija
dogoditi i modéi ¢ete da promenite svoj Zivot.




Izgleda tako jednostavno, zar ne?
Ali zasto onda i dalje zaglavimo, iznova i iznova?

Pre nego $to poénemo, Zelim da vam potvrdim da ste

na veoma dobrom mestu u Foreveru! Proizvodi svetske
klase, jedinstveni marketingki plan bez gubitka nivoa,
medunarodna prilika, odli¢an sistem podsticaja i okruZenje
za podrsku. Sve ove prednosti mozete koristiti sopstvenim
tempom, dok neprestano razvijate svoje vestine.

Mnogo puta sam drZao predavanja i radionice na temu
zaglavljivanja i proboja, a sada sa zadovoljstvom podelim sa
vama neka iskustva i korisne tehnike koje ¢e vam pomodi
da se izvucete iz zaglavljivanja i ostvarite svoje ciljeve.
Zaglavljivanje je ,normalno” iskustvo. Zaglavimo - ¢ak i
nekoliko puta - u toku nasih Zivota u nasim karijerama,
odnosima, zdravlju, finansijskim odlukama, pa ¢ak i u nasim
ciljevima.

A. Zasto se oseéamo zaglavijenima?

1. ,,Prerastemo nasu trenutnu Zivotnu situaciju,
preduzetnistvo i posao.

2. Gubimo polet.

3. Gubimo nasu viziju buduénosti.

4. Plasimo se promena.

5. PlaSimo se napuStanja zone komfora.

6. Imamo osecaj preopterecenosti ili izgaranja.

B. Koja redenja preporucujem za proboj?

1. Odlucite tacno Sta Zelite!

2. Promenite svoju tacku gledista! Osetite tu casu do
pola punu...

3. Preduzmite akciju umesto preteranog razmisljanja!
4. Postavite rokove za postizanje svojih ciljeva i drzite
ih se!

5. Kreirajte i odrzavajte svoju fizicku, mentalnu i
duhovnu ravnotezu!

6. Vodite racuna o punjenju energijom.

Znam, promena nije laka. Znam kako se osecate... I ja sam
bio tamo.

Kako krenuti na. put proboja?

1. Postavite nove ciljeve! Programi podsticaja pruzaju
veliku mogucnost.

2. Pitajte svog sponzora/gornju liniju za pomoc.

3. Planirajte korake neophodne za postizanje ciljeva.
4. Kreirajte svoje dnevne aktivnosti.

5. Iskoristite snagu dogadaja i samoobuke.

6. Zamolite svog pomagaca za konsultaciju, proverite
ako je potrebno i ponovo planirajte svoj napredak.

Nema magije, nazalost to se ne deSava preko nodi.

Morate uciniti nesto. Verujte u sebel!

Rorak po korak, moZete postiéi svoje ciljeve i promeniti svoj
Zivot!

V ¢ 4

- UVEK JE NAJTEZA ODLUKA,
OSTALO JE SAMO UPORNOST! »

Ty,

Ameila Earhart

Uéinite prvi korak danas, ovo sada je VASE vreme!
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Posle 17 godina provedenih u javnoj upravi, bila sam kod
kuée sa naSom drugom c¢erkom, kada me je kontaktirala
moja sponzorka, Edit Totne Kotroco. Sa tri diplome,
jezickim testovima i mentalitetom zaposlenog, razmisljala
sam o tradicionalnom Zivotu, ali su Foreverov divan
sistem i zivotna prilika postali naSe kompletno resenije.
Kao mama na porodiljskom, zatvorila sam se. Bila sam
zena i majka, ali sam u tom procesu izgubila sebe...

Ovde konaéno moja krv ponovo moZze da se ugreje. Za

viSe od tri i po godine naucila sam i razvila se mnogo,
i svaki dan se trudim da Sto Siri krug Zena znaju da:
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nema potrebe da se povlace, u stvari, moguce je ziveti
punim, sre¢nim, uravnotezenim porodi¢nim zivotom, dok
gradite lepu karijeru, gde se poslovni i li¢ni Zivot savr§eno
dopunjuju ako sledimo nekoliko osnovnih koraka.

1. Dali ste znali da vas$ Zivot ima i bolju verziju?

Prva najvaznija stvar: znajte da ste sposobni da se razvijate,
transformisete, otvarate. ,,Va$ novi Zivot ée vas kostati starog”,
kaze lider naSeg tima, Agnes Klaj. Dozvolite sebi da Zivite mnogo
bolju, znaéajniju, kvalitetniju verziju svog Zivota.

2. Za polazak na ovo lepo putovanje potrebna je hrabrost,
radoznalost, preduzimljivost i decja razigranost. Istrazite ove
mozda duboko skrivene kvalitete u sebi i naoruzani njima, Sto
Sarenije sanjajte o tome kakav cete Zivot Ziveti, za Sta éete raditi
svaki dan. Slobodno pitajte svog partnera i decu kako zamisljaju
buducnost. Redovno pricajte jedni drugima ,,buduce price“, éime
c¢ete pokrenuti zakon privlacnosti, oja¢ati svoje namere i jasnije
videti cilj koji ¢ete postici.

3. Pronadite u sebi onaj cilj, motivaciju, Zelju od koje vam o¢i za-
suze, srce zaigra, verovatno nece biti u pitanju ni predmeti, ni bilo
Sta materijalne prirode. Mozda nekom drugom nece znaéiti nita
ako o tome pricate, ali ¢e se vama ceo zZivot pokrenuti ako viSe
razmisljate o tome. Pre nego $to sam dosla do nivoa menadzera,
ja sam shvatila: moja najveca motivacija je da pokazem roditelji-
ma da sam postala neko, da mogu da ostvarim izvanredne
rezultate i da mogu da budu ponosni na mene. Uéeci na njihovom
primeru, naucila sam da kada se €ista namera spoji sa vrednim i
upornim radom, to donosi neverovatne rezultate, za §ta sam ovde,
u ovom poslu, pronasla savrSene uslove.

4. DefiniSite svoju misiju, zbog koje s éete vaki dan da nalazite
vremena za rad.

“ NAJVISE STO MOZEMO DATI SV0JOJ
DECI SU KORENI | KRILA. ‘ ‘

Goethe




Forever stil Zivota i naéin razmisljanja su takode odlucujuéi u
Zivotu nase porodice, tako da je moja misija da pokazem Zzenama
put do punog Zivota koji mozemo da Zivimo, ako ne pravimo
kompromise i uporno radimo za svoje snove. A pravi profit
pripada sledecoj generaciji, nasoj deci, koja zapoéinju Zivot sa
uravnotezenom porodiénom pozadinom, zdravim samopouzda-
njem i neograniéenim moguénostima, jer to ve¢ kopiraju od nas.
Sta je za tebe visi cilj koji daje smisao tvom svakodnevnom radu?

5. Pratite svoje lidere, jer oni Zele najbolje za vas. | sa moralne i

sa poslovne tacke gledista, u njihovom je interesu da va$ posao
bude uspesan, zato poslusajte njihove savete, sledite svakodnevne
navike uspeha, a ako se konsultujete sa nekim o poslu, to uvek
treba da bude vasa gornja linija. Sposhnost ucenja i prihvatanje
autoriteta lidera su kljucni za vas uspeh.

6. Foreverova poslovna mogucnost je besprekorna, poStujte je — i
svoje menadzere takode — tako $to éete izgraditi svoje poslovanje
eticki, ¢isto, moralno i besprekorno, sluzeci rastu i razvoju drugih.
Vas tim ce vas pratiti u svemu zahvaljujuci kopiranju, zato uvek
budite uzorni i dosledni.

REGINA BORSODINE HUDAK
menadZer
strué¢njak za komunikaciju,
profesor nemackog

7. Pokazi se!

Ako pratite gore navedene korake, mozete se hrabro pokazati
svetu. Najbolje $to moZete da ponudite: zdrav nacin Zivota,
licni razvoj, pozitivno razmisljanje i liderstvo, neograniéene
mogucnosti za karijeru, savrSenu finansijsku sigurnost. Nikada
nije pitanje kome pricati o tome, veé¢ koga biste izostavili.
Budite hrabri na platformama drustvenih medija, razvijajte se
kontinuirano, proizvodite kvalitetan sadrzaj, budite uzor van
poslovnog Zivota, éak i strancima. U isto vreme, bilo bi Steta
izostaviti licne odnose i oflajn poslovnu izgradnju, jer oko

vas postoje ljudi kojima je potreban lider, zajednica podrske i
besprekorno poslovno resenje.

8.,,Stavite roletne i éepove za usi“ — govorila sam svom timu,

jer sada je ostao samo rad.
Planirajte svoj dan! Napravite vremenske inter-
vale kada radite i drZite se onoga Sto ste plani-
rali. ,Onda“ ¢e neprimetno postati ,nikada* ako

- se ne kontroliSete, ne zaboravite to! Pratite svoju
statistiku i primetite kada treba da se prilagodite
rezultatima. Va$a statistika uvek ukazuje na to
kako mozete da napredujete, zato nemojte samo
da trazite, ve¢ sluSajte komentare svog mentora.

‘ ‘ JUCE JE ISTORIJA, SUTRA
JE PUNO MISTERIJE, A DANAS
JE DAR, PA HAJDE DA ZIVIMO

s Rex Maughan “
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Sa velikim zadovoljstvom delim svoje iskustvo sa
vama, jer moja porodica ija ve¢ dugo koristimo
proizvode Forevera. Tacnije, pre viSe od 26 godina,
kada smo se 26.04.1997. godine prikljucili kompaniji
Forever, na poziv mog prijatelja i sponzora dijamant
menadzera MikloSa Berkica.

Cela moja porodica je bila odusevljena korisé¢enjem
svih postojecéih proizvoda i to traje do danas. Posebno
volim Aloe First, jer moZe biti od velike pomodéi kada
se suncate na letnjim vru¢inama, ili kada brinete o
koZi i negujete je.
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ALOE FIRST®

Ovaj sustinski deo naseg domacinstva

ne sadrzi samo Aloe veru, vec i pcelinji
propolis i jedanaest specijalnih biljnih
ekstrakata. Ovaj sprej za balansiranje pH
moze se lako naneti na kozu bez dodira ili
utrljavanja.

040

473 ml

ALOE FIRST'

ural Soothing Spr

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel.

oe with Select Herb:

)Z. (1 pt.)




SECA ¥ PROIZVOD MESECA ¥ PROIZVO]

ALOE SUNSCREEN

Neka sijal Aloe krema za suncanje vam omogucava da
se opustite na suncu, a da Stetni zraci sunca ne Stete
vas$oj koZi. Ova vodootporna formula sa faktorom 30
zastite od sunca pruza Siroku zastitu od UVA i UVB
zraka, dok umirujuci gel iz listova aloje spreCava da

se koza isusi. Snazna i nezna, gde god da idete u
avanture, Aloe Sunscreen ¢e zastititi celu porodicu.

617

118 ml

PREPORUKA MENADZERA
ANDREE EGRESITS-ILJES:

I pre mi je bila vazna nega koze, a time i zastita od sunca,
ali otkako sam postala majka, moze se reci da se taj oseéaj
udesetostrucio.

Moram da napomenem da koristim novi #protectingday-
losion svakog jutra ispod $minke, bez obzira na vremen-
ske prilike, jer ¢ak i ako je obla¢no i onda ima zrac¢enja.
To je ¢udo, obozavam ovaj proizvod. I svako jutro posle
pranja zubic¢a deci stavljam kremu za sunc¢anje i samo
- tako idemf.) uvrti¢ i na igraliste, pa ¢ak i kad idemo da se
W kupamo. Cesto to nije lak zadatak sa decom od 2 i 3 go-
dine, ali oni ve¢ razumeju da ako ih mama ne namaze,
sutradan ¢e dobiti opekotine od sunca, tako da se o
tome sve lakse dogovaramo. Veoma im je osetljiva koza,
a posebno koza mog malog sina. Nije bitno da li idete

na igraliste, na plazu ili samo u kupovinu, ova krema je
obavezna u nasoj torbi leti - ali i zimi, na skijanju.

FL. OZ. (Mg ml)
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BRAND

MyBrand - Gradenje liéne marke.
Najvedi izazov u drustvenim
medijima. Sa kakvim metodama,
alatima i principima mogu da
pokaZem svoju li¢nost da me primete

oni kojima $aljem poruku? U novom
¢lanku naseg ¢asopisa ideje i savete
¢e nam dati oni koji su veé ostvarili
izvanredne uspehe u Forever biznisu.
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RENATA BELER
menadzZer

Ako ste mladi i zivite putnicki stil zivota, onda
putujte, Zivite svakodnevnicu i pronadite one koji
takode cene putovanja. Pokazite u kojoj ste divnoj
zajednici, jer ljudi vole da pripadaju zajednicama.
Jedna re¢ ima sto zavrSetaka, mislim da si sustina
brenda ti. Nikad nikoga ne kopiraj, neces to biti ti,
a ljudi su zainteresovani za tebe, a ne za komsiju.
Budite svoji i zabavite se u meduvremenu! Ljudi
zele srecu, a kada to vide u vama, skrecete paznju
na sebe, a to je upravo nas cilj. Forever je stil
zivota, budite mu verni.

é“ FOREVER JE STIL

ZIVOTA, BUDITE MU
VERNI! L

Forever | Jul 2023 | 25




Sponzor:

Ildiko Perine Holo§i
Gornja linija:

Renata 2idai, Sandor Tot i
Edina Vanja, Anita Balog i
Tamas Sile, Miklo§ Berkig,
Jozef Sabo, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Ripp

RADA DONESEM JEDNU ODLURU I
SLEDIM JE, ONAVODI RA USPEHU!

Rao rezultat ovogodis$njeg Cannes podsticaja, Ester Galambos je pronasla
polet koji je nju i njen tim odveo sve do nivoa menadzZera. Povodom njene
fantasti¢ne kvalifikacije, razgovarali smo o razlozima, vaZnosti odluka i snazi

zajednice Forever.

Kako si saznala za Forever? $ta te je
nateralo da kona¢no kazes$ da?

Zbog zdravstvenog izazova probala
sam prvi Forever proizvod, Freedom.

Sa stanovista pogodnosti, registrovala
sam se kod svog sponzora: lidiko Perine
Holosi. Tada mi je i dalje bila vazna
dostava na kuc¢nu adresu. Nepotrebno
je reci da se proizvod pokazao za kratko
vreme, ali ono $to me je zaista uverilo

je da sam uspela da unesem izuzetan
kvalitet i u zivot svoje majke. Medutim,
ako su proizvodi od tako velike pomodi
u prevenciji i kada se priblizavam

80. godini, zelim da upoznam celu
paletu. Dakle, prvi put sam rekla "da"
proizvodima.
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Koje su bile najvece prekretnice na
tvom dosadasnjem putu?

Prvo je, naravno, bilo dostizanje po-
slovnih nivoa, tacnije, puteva koji vode
tamo. Pocelo je sa 4 boda, jer sam Zelela
da budem dostojan ¢lan zajednice. Ne
potcenjujmo vaznost ovoga, jer je za
svakoga ovo prva prekretnica, prva odlu-
ka za posvecenost, pa i za dalji put.
Rekla bih da je druga snaga dogadaja,
"balon ljubavi" koji vas okruzuje na
dogadaju, tako da ne mozete nista da
radite osim da se razvijate uz pomoc¢
energije zajednice i goriva kojim se

tamo napajate. Zatim je, naravno, tu bila
privlaCnost podsticajnih programa, koji
vas, ako ih shvatite ozbiljno, vode na
fokusiran, pravi put ka vasem cilju. Za
kraj, istakla bih da sam postala klju¢na

osoba i pokreta¢ svog tima kao prekret-
nica.

Sta ti taéno znaéi nivo menadzera?
Sta je sledeée?

Za mene to znaci napredak mog

tima. Pro$le godine, dve osobe su

me pocastile registracijom kod mene,
Zita Sirte$ i Eva Sereéne Troja, sa
kojima smo ove godine ucestvovali
na divnom putu uspeha. Svi su

doneli razli¢ite kvalitete, a udruzili

su se da bi napravili jak tim spreman
da eksplodira. Podsticaj u Cannes
najavljen u januaru bila je varnica koja
je lansirala rakete kod nas. Kao rezultat
toga, doneli smo kolektivnu odluku
koja je bila eksponencijalno snaznija
od pojedinacne odluke: ¢ak i ako ne



ispunimo sve uslove podsticaja, svi
¢emo napredovati za jedan nivo u

prvih nekoliko meseci. Desilo se da je
pozitivha energija naseg tima rezultirala
ne 1, ve¢ napredovanje 2 nivoa za
svakoga. Rexov moto je uticao na nas
tim "Mo¢ Forevera, je mo¢ ljubavi". OVO
je energija koja je bezgrani¢na u prostoru
i vremenu i to je ono najplemenitije $to
vas podsti¢e na razvoj. Nas bududi plan
je nastavak ovoga: da unesemo kvalitet
u zivote $to veceg broja porodica, da se
nove kolege zaljube u posao. Ostajemo
u "flow"-u i fokusiramo se na sledece
nivoe.

Prvo, u razumijevanju vaznosti snage
odluke. Pocetak svakog mog napretka

je bila jedna odluka. Nisam ih donosila,
veC sam ih postajala svesna. Od tada se
ponizno divim putevima koje su mi odluke
otvorile. Na proslogodisnjem Forever

25. rodendanu donela sam svoju prvu
neopozivu odluku o daljem razvoju, a

moj menadzerski posao je izgraden do
rodendana sledece godine.

Drugo, napredovala sam u razumevanju
vaznosti ponovnog punjenja nakon napre-
dovanja nivoa. Pre nego $to krenemo ka
sledeéem cilju, vredi istraziti nasu li¢nost,
jer nije dovoljno da se dode na sledeci
nivo, vec¢ se to mora i izdrzati. Ono $to
nas tera napred moze postati ono Sto nas
sputava, a to obi¢no zahteva izlazak iz
zone komfora. Ali nazovimo ovo ,isceljenje
kroz zonu udobnosti“, jer u ovom slucaju
uvek nesto dode na svoje mesto i leCi se
u nama.

Takode, napredovala sam u samopouz-
danju. Kada se odluka sledi, ona vodi ka
uspehu i verujete da mozete to da uradite.
Sto sam jace verovala u sebe, sve mi je
viSe postajalo moguce, sve vise nega-
tivnih efekata sam mogla da pretvaram u
pozitivne, pocCela sam da gledam na sve
iz drugacije perspektive, videla sam €ak

i stvari koje su ranije bile definisane kao

prepreke, kao zadatke koje treba resiti.
Takode, poboljSala sam svoju lojalnost i
posvecenost. Danas, nepokolebljivo plani-
ram na duge staze.

i )
Diamond =z

Nasla sam razne zajednice podrske

u ovom poslu. Kretanje od veceih ka
manjim: onlajn grupe koje je Miklo$
Berki¢ osmislio i realizovao za nas su
stabilna pomo¢ naseg svakodnevnog
zivota. Dragocena pomoc¢ sa stanovista
proizvoda ili poslovanja. Ne bih propustila
nijednu prezentaciju Zoom moje mentorke
Renate Zidai, jer nas ona podrzava sa ve-
likim razumevanjem iz nedelje u nedelju,
bilo da je re¢ o proizvodima ili poslu.

A moj sopstveni tim je taj sa kojim svaki
dan podizemo jedni druge, zajedno dono-
simo odluke, rastemo zajedno i zajedno
postizemo uspeh.

Pre svega, Cestitam im $to ve¢ IMAJU, Sto
su ve¢ pronasli svoj cilj, za koji ¢e biti voljni

da rade. Da bih im pomogla da zapo¢nu,
preporucujem im uc¢esce u dogadajima i
onlajn grupama, gde mogu da uhvate frazu
sa kojom mogu da se identifikuju, koja ih
jaca, koja ih tera da Zele da urade nesto.

»~Pred nama su dva puta: jedan je
siguran, a drugi je ono za Sta smo
rodeni. Zona komfora je udobno, bez-
bedno mesto. Zato se tu joS nisu desile
velike stvari!

ydedan dan od mnogih ili prvi dan?
Ti odlucujes. Znajte da je najbolje
vreme za delovanje DANAS, ali nemo-
jte zeleti da sve ide lako, ve¢ da imate
snage da savladate poteskoée“, jer
put do uspeha nije uvek lak, ponekad
Gete naiéi i na prepreke. Moj liéni
primer: moj vid je bio 10%, imala sam
2 operacije oka tokom ovog kvalifika-
cionog perioda od nekoliko meseci, ali
sam ipak uspela da dodem do cilja i
to skokom od dva nivoa. Kako? Samo
0Ci su mi bile skoro slepe, ali ne i moj
entuzijazam, on me nikada nije izne-
verio. ,Samo srcem se dobro vidi.”

»Sve dok se fokusirate na trn, ne
mozZete da osetite miris ruZe." Znaj-
te da je vaZnije ko postajete utom
procesu od onoga kroz Sta prolazite.

I dugujete sebi da postanete ono o
¢emu ste oduvek sanjali."

,Zapitajte se: sta biste uradili kada
biste sigurno znali da éete uspeti? Onda,
ustanite i uradite to ODMAH!” Nepobe-
divi ste dok ne odustanete, samo budite
jac€i od svojih izgovora i nemojte stati
dok ne budete ponosni na sebe! Tada
Cete moci da verujete u sebe, voleCete
osobu koja, ste pos-tali, a i drugi ée moci
da se povezu sa tim, jer tada mozete da
im ponudite podr§ku jake, harmonicne,
pozitivne i sréane osobe.

»Budite onaj koji odise mirom. Budite onaj
na koga moc ne uti¢e. Posegnite tamo gde
je potrebna vasa ruka. | idite tamo gde se
ljubav smrzava.” - Geza Gardonji
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Letnji period je mnogima
omiljeni deo godine, kada
mozemo da se posve-
timo odmoru i opustanju.
Medutim, da bi odmor bio
nesmetan, vazno je una-
pred da se pobrinete za
neophodne stvari i pri-
premite se za put. U ovom
¢lanku éemo detaljno
pogledati Sta da ponesete
sa sobom na letnji odmor!

Vazno je da se dobro pripremite pre
svakog putovanja, ali to zahteva
posebnu paznju i pripremu ako putu-
jete sa decom ili kuénim ljubimcima.
Uzimanje u obzir bezbednosti, udob-
nosti i potreba ¢e pomodci da putovanje
bude prijatno i nezaboravno iskustvo
za sve, sve ide glatko i bez stresal
Napravite listu osnovnih stvari i po¢nite
da se pakujete na vreme da ne Zurite
pre putovanja. Na ovaj nacin ¢ete moci
u potpunosti da uzivate u odmoru bez
brige o stvarima koje vam nedostaju
od kuce. Pored potrebnih dokumenata,
licnih karata, pasoS$a, vize, hotelske
rezervacije, gotovine, bankovne Kartice,
osiguranja, pripremite i osnovni pribor
za lekove!
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DR EDIT REVES
Anesteziolog, strué¢njak
Za intenzivnu terapiju
Soaring menadzer

To moze ukljucivati: lek za ublaZzavanje
bolova, snizavanje temperature, lek

za probleme sa varenjem, flastere i
dezinfekciono sredstvo. Ako imate
bilo kakvu hroni¢nu bolest, obavezno

GEREIY

ponesite neophodne lekove sa sobom,
i konsultujte se sa lekarom da biste
saznali $ta jo$ treba da ponesete sa
sobom.




Ako neko u porodici ima poznatu
alergiju, spakujte poseban medicinski
preparat koji se moze Koristiti za to, ako
je potrebno, njegovo davanje moze biti
spasonosno, ne pokusavajte, na primer,
sa kalcijumom.

Nepoznata hrana i za€ini mogu izazvati
gastrointestinalne tegobe i dijareju ¢ak i
bez infekcije, pa se obavezno pripremite
sa preparatima koji sadrze prebiotike,
probiotike, cink i prirodne antibiotike.

Naocare za sunce su vazne, ali
pokrivala za glavu i hladovina
takode mogu biti od koristi onima
sa osetljivom kozom, a takode je
neophodna i dobro dokazana, vi-
sokokvalitetna krema za suncanje,
kontinuirano kori§éenje kreme za
suncanje, na vreme i nekoliko puta
dnevno kako bi ona pravilno
zastitila vasu kozul!

¥

Uzmite uobiCajenu kozmetiku i
proizvode za negu koze: pranje

g¢

<£ lica, dnevnu kremu, noénu kremu.
= Ako se mora raCunati na efekat
T isusivanjem vetrom (npr. prilikom

plovidbe), vredi dopuniti zastitu

koZe posebnim uljnim prepara-
tom: ulje borazine, bisabolol, glicerinsko
ulje. Ne samo na plazi, ve¢ i za Setnje
gradom i kupovinu, lice i delove koji nisu
pokriveni ode¢om namazite kremom
za suncanje! Nakon suncanja i kupanja
vodite rac¢una o pravilnoj hidrataciji koze,
obilno je namazite losionom za telo,
kremom koja sadrzi Aloe veru, hijaluron-
sku kiselinu, kolagen, elastin i kvalitetna
ulja! Veoma je korisno Koristiti rashladni
i hidratantni sprej, ali je najbolje ako
ne samo spolja, vec i iznutra podrzite
integritet svoje koze kolagenom, cinkom,
biotinom, antioksidansima, beta karote-
nom i odgovaraju¢om koli¢inom te¢nosti!
Hidratacija pocinje sa te¢nos¢u koju kon-
zumirate, po toplom vremenu potreba za
te€nosc¢u moze se Cak udvostruditil
Kada je u pitanju kozmetika,
preporucljivo je birati proizvode u malim
pakovanjima, poneti uzorke krema koji
mogu lako da stanu u vase pakovanije i
koji su lako prenosivi.
Stavite svoje proverene, voljene proiz-

Forever .
Active Pro-B

vode od kuce u manje flase, ako ih
iskoristite, na putu ka kuci bice viSe
mesta za poklone i suvenire!

Imajte kremu za ujede, sredstvo za
dezinfekciju ruku u velikim i malim
bodicama, balzam za usne, sredstvo
za ispiranje-dezinfekciju grla, dezodo-
rans. Sampon je pogodan i za tusiranje
ako ga ponestane, a vasoj kosi ¢e biti
potrebno vise balzama za kosu zbog
slane vode i klime. Vlazna maramica sa
esencijalnim uljem moze ¢ak da zameni
dezodorans.

Ne ostavljajte vitamine kod kuce! Ko-
risni su proizvodi u "stik" pakovanjima i

R
‘v': ‘\\

¥

ALOE
MOISTURIZIN¢
LOTION

PSS

With Collgen
nd Elamia

0Z. (118

BOREVE

gelovi u malim pakovanjima,
lako se stavljaju ¢ak i u ru¢ni
prtljag, a kada se otvore jedan

FOREVER®

po jedan, zauzimaju manje ALOE-
mesta u frizideru. Tabletni JOJOBA
) SHAMPOO

proizvodi, vitamini napravljeni
posebnim postupkom, ne
tope se ¢ak ni na visokoj tem-
peraturi, ne morate ih samo
drzati u sobi. Vezbajte redov-
no ¢ak i na odmoru! MozZete
kombinovati jutarnje tréanje
na plazi sa divnim izlaskom
sunca, ili sa malo ljudi u sali

GENTLY CLEANSES
FOR ALL HAIR TYPES

10FL. 0Z. (296 mL)
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za fitnes u 6 ujutru. Posle tusSiranja, posle
vezbanija i zasluzenog doru¢ka bogatog
proteinima, mozete bez kajanja da lezite
na suncu.

Ako se bavite sportom ili planirate velika
putovanja, ponesite sa sobom kremu

za opus$tanje miSica, regeneraciju i
umirivanje misi¢a. Takode, moze vam
prijati koriS¢enje osvezavajuce kreme za
noge nakon putovanja.

Ponesite laganu, prozra¢nu odecu kao
$to su majice, Sorts, suknje, lagana
odeca i kupaci kostimi. Ne zaboravite da
nosite odgovarajuc¢u obudu, ukljuéujuci
udobne cipele za hodanje, papuce ili
sandale za plazu.

MozZete da spakujete jednu ili dve tanke,
lezernije haljine, par dugih pantalona,
polarnu duksericu za hladnije vreme, a
od koristi moze biti i kabanica.

Bezbednost je na prvom mestu! Bezbed-
nost dece zahteva posebnu paznju tokom
putovanja. Uverite se da je dete pravilno
pricvrsSceno u autosediStu ili sediStu sa
sigurnosnim pojasom.

Takode, vodite racuna da dete bude
blizu vas tokom putovanja i drzite ga

na oku sve vreme. Ponesite dovoljno
odece, pelena, stolicu za hranjenje, cucle,
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igracke i druge osnovne
stvari koje bi vasem de-
tetu mogle biti potrebne
tokom putovanja. Vodite
acuna da uvek imate
rezervnu hranu i pice za
dete kako biste izbegli
neprijatne situacije.
Kada putujete sa decom,
cesto je potrebno vise
vremena. Ostavite
dovoljno vremena za sve
aktivnosti, ukljuéujuci
jelo, odmor i kupanje.
SlusSajte signale i potrebe
vasSeg deteta i prilago
dite se njima.
VaZno je organizovati aktivnosti ili igre
koje ce dete zaokupiti tokom putovanja.
Ponesite knjige, bojanke, igracke ili tab-
lete da im odvucete paZnju i zabavite ih.

Pre nego Sto otputujete sa svojim ljubim-
cem, vazno je da ga odnesete veterinaru
i proverite njegovo zdravstveno stanje.
Uverite se da su neophodne vakcinacije i
antiparazitni tretmani aZurni i potrazite
savet veterinara pre putovanja. Da

biste obezbedili udobnost i bezbednost
Zivotinje, pripremite udoban i prostran
kavez ili nosac koji ima adekvatnu
ventilaciju i stabilnost poloZaja, dobro
je obezbeden i opremljen sigurnosnim
pojasom. Ponesite dovoljno hrane, vode,
cinije, povodac i ogrlicu ili pojas za
zivotinju.

Zivotinje su osetljive na promene
temperature. Uverite se da postoji
odgovarajuéa ventilacija i hladenje u au-
tomobilu ili prostoru za smestaj. Obrati-
te pazZnju na osnovne potrebe Zivotinje
tokom putovanja. Vodite racuna da
redovno dobija svezZu vodu, ako idete na
dug put, planirajte redovne pauze kako
bi Zivotinja mogla da vezba i ako treba
da ispuni svoje potrebe. Odredite aktivno
kretanje za rane jutarnje ili veGernje
sate, umesto da hodate po vruéem betonu
ili pesku! Sprejevi i kreme za negu koze
takode su dobri za njihove Sapice!

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

Svaka drzava i hotel imaju svoje propise
i ogranicenja u vezi sa putovanjem
Zivotinja. Proverite ove propise kako ne
biste izazvali neprijatnosti ili probleme
sa svojim ljubimcem.

Tropske zemlje su fascinantne i uz-
budljive destinacije, ali priprema za
takva putovanja zahteva joS viSe paznje:
tropske bolesti, zahtevi za vakcinaci-
jom, zasStita od komaraca, pitanja pit-
kosti vode i bezbednosti hrane, potreba
za pojacanom dezinfekcijom...

Pre putovanja u tropsku zemlju, dobra
je ideja da se informiSete o lokalnim
kulturnim obicajima i verskim propi-
sima. Budite poStovani i poStujte lokalne
obicaje i tradiciju! Izbegavajte provoka-
tivnu ili preterano izazovnu odecu.
Odgovarajuée pripreme, oprez i infor-
macije iz pouzdanih izvora pomoci ée da

vaSe putovanje bude prijatno i bezbedno.




25. DEO

Osnovni element gradenja naseg Forever po-
slovanja je 4CC. Kroz njega svi mozemo da pos-
tavimo naSe preduzetniStvo na stabilne temelje.

To se mozZe ostvariti iz meseca u mesec kroz tri
jednostavne aktivnosti.

1. Liéna i sopstvena potrosnja. Na taj nacin
mozemo se uveriti u vrhunski kvalitet nasih
odliénih proizvoda, a postajemo i kredibilni u
oCima drugih.

2. Delite neograniceni potencijal Forevera. Ovo
je moj omiljeni "proizvod". Da pokazemo novim
ljudima sve ono za Sta se Forever zalaze i §ta im
moze pruziti.

3. Delimo svoja li¢na iskustva dobijena

koriSéenjem proizvoda.
. Otvara vrata za viSe bonusa i nagrada, a mozete
JANO SIMON dobiti i viSe priznanja.
menadzer

Neka ti ispunjenje ne bude cilj, ve¢ podrazumevan
deo tvog osnovnog stava.

Aktivni Poslovni saradnik:

Poslovni saradnik koji u svojoj zemlji boravista u toku kalendarskog meseca ima 4 ili viSe aktivnih bodova, od kojih
je najmanije jedan li¢ni bod. Aktivni status saradnika se utvrduje svakog meseca i predstavlja kvalifikacioni uslov za
dobijanje koli¢inskog i liderskog bonusa, Gem bonusa, nagradnih podsticaja, statusa Eagle menadzera, pokrivanje
troSkova relija i Chairman’s bonus.

Kompletnu Medunarodnu poslovnu politiku i Eticki kodeks mozete pogledati na foreverliving.com stranici!



Tokom putovanja koje Forever poslovni saradnici
produ zahvaljujuéi Forever prilici, svako napise
svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Mozda
sve Forever priée imaju jednu zajedniéku tacku
- promenu. Promena u Zivotnom stilu, nadinu
razmi$ljanja, okolini. Cilj naseg najnovijeg projek-
ta, ¢lanka i intervjua, jeste da potraZimo Sto vise
poslovnih saradnika, da upoznamo njihove priée
i podelimo ih sa zainteresovanima stavljajuéi u
centar zasto, tacke preokreta i osvrt na proslost
i buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

ZOKA JOVA MIHALJNE
supervizor

Zivimo u jednoj maloj zajednici u okrugu Bekes, pored
rumunske granice. U sre¢nom braku veé¢ 40 godina,
medusobno se pomazemo i podrzavamo.

Imamo 2 divne éerke i 3 divna unuka.

Radim kao okruzna medicingka sestra vise od 30 godina,
moj muz je u penziji i zajedno gradimo posao Forever.

1993. godine krenuli smo novim putem i od tada
radimo kao svojevrsni iscelitelji. Pored naseg duhovnog
znanja, trudimo se da koristimo najsavremenije nauc¢no
dokazane tehnike i materijale kako bismo postigli §to
bolje rezultate u sluzbi ljudima. Ovome se dodaje i moja
profesionalna posveéenost da kao medicinska sestra
ucinim sve za fizicko, mentalno i duhovno zdravlje ljudi.
Pored nasih zajednickih aktivnosti, moj muz je preuzeo
misiju da dovede madarski narod do drevne mudrosti.

Registrovali smo se u Foreveru pre 20 godina, tada smo
propustili priliku. Pre 3 godine u nasoj porodici je bio

A
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ozbiljan zdravstveni problem. TraZili smo reSenja na,
sve moguce nacine i hteli da pomognemo svom snagom.
Tako je na nas put ponovo doSao Forever. DoSao nam je
u fokus preko nasSe starije éerke. Ona je odmah krenula,
u posao, da bismo joj pomogli i mi smo se ukljucili i
poceli da koristimo, a potom i upoznajemo proizvode.
PosSto smo sve ovo iskusili, preporuéivali smo to i nasim
poznanicima.

Briga o sebi i zdrav stav prema Zzivotu veoma su nam
vazni. Tro8imo na svoje zdravlje, a ne na bolest. Bolest,
je uvek poruka, ,viSeg ja“, koja poziva na promenu.

Veé duze vreme Zivimo na principima pomoéi,
poducavanja i prevencije, §to je u potpunosti u skladu
sa idealima kompanije. Tako da smo se lako mogli
poistovetiti sa atmosferom koju smo ovde doziveli.

Ispunjava nas velikom radoSéu §to Forever ima, i
program koji jo§ viSe povezuje i dovodi u harmoniju duh,
dusu i telo. Veé nekoliko puta smo radili DX4 program
koji doprinosi boljem oseéaju blagostanja. Ima, jos visSe
moguénosti/opcija, pomoéi za promene, za zivot koji je
viSe zdrav.

g,

s veses @

Prema preporukama, vazno je i od sustinskog

znacaja da u svoj zivot uvedemo redovno veZzbanje.
MozZemo reéi da nam je kretanje oduvek bilo vazno.
Cela nasa porodica se redovno bavi sportom. Svi

smo igrali rukomet, naSa mlada ¢erka je dva puta
zavr§ila maraton, a trenutno se sprema za trku oko
jezera Tisa. Profesija naSe najstarije ¢erke je fizikalna
terapija, koja se odnosi i na leGenje misiéno-koStanog
sistema pacijenata. Iskusili smo odliéne prednosti
proizvoda za nase telo, pre, tokom i posle sporta. Jos
jedna takva preporuka, ¢ak i u okviru programa,

jeste naSe mentalno zdravlje — mora se hraniti i na§
duh. Stalni protok informacija koji nas preplavljuje u
svakodnevnom Zivotu moZe oteZati i opteretiti nase
razmisljanje. Verujemo da je vazno Citati literaturu koja
razvija, bilo da je naucna ili duhovna, ili samo zabavna.
Za nas je podjednako vazna meditacija, koja ima za cilj
odrZavanje fokusiranog stanja.

Programi promene nacina zivota takode nam skreéu
paZnju na svesnu ishranu. Oduvek nam je bilo vazno

sa ¢ime kuvamo i Sta zavrsi na nasoj trpezi. Sa velikom
Jjubavlju pripremamo paZzljivo proizvedene i kupljene
sirovine. Zajedno pojedene poslastice posute su sa mnogo
mrvica ljubavi, koje hrane nase telo i dusu. Dobar je
osecaj jesti ukusnu hranu sa svojom porodicom, uz dobar
razgovor za stolom.

U zivotu moZemo biti ispunjeni i istingki ziveti kada
uradimo nesto za Sta znamo da ¢e poboljSati nase Zivote

i zivote drugih. Na ovaj nacin stvaramo vrednost i
kvalitetan Zivot.
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Stigli smo u novu fazu naseg pu-
tovanja, koja je dovela do ozbiljnih
promena u nasem razmisljanju.
Poceli smo da zivimo svesnije, ispitali
svoje zelje i postavili sebi uzbudljive
ciljeve. Fokusirali smo se na nasu
viziju buduénosti, kakva osoba
Zelimo da, postanemo. U tome su
mnogo pomogli sastanci, diskusije
sponzora i mentora, preporucene
knjige, lektira i audio materijali.
Otvorenih ociju i srca pratili smo
aktivnosti nasih uspesdnih kolega,
sluSajuci njihove price. Analizirali

smo i razumeli preporuke koje su oni
doziveli na svom Forever putu.

Drzali smo i drzimo svoje ciljeve

u centru paznje, razmisljamo o
njima svaki dan, radimo na njima,
stvarajuéi tako svoju buduénost.
Promena je stoga bila neizbezna

u naSem razmisljanju i u nasim
zivotima. Znamo iz mnogih ucenja
i filosofija, naSa mudrost dolazi iz
stvorene i doZivljene stvarnosti
iiskustva. Za nas to znaci da se
fokusiramo samo na sopstveni zZivot i

aktivnosti. Na nas ne uti¢u misljenja
drugih. Zen izreka nam je pala na pa-
met: "Just do it!" (,,Samo uradi to!*)
Svaka misao ima stvaralacku mog.
Ne postoji neuspeh, samo dragoceno
iskustvo ili trenutna potesSkoéa.

VaZan aspekt nasih Zivota je iskustvo
nasSe beskonagcne slobode, koju
takode uéimo, a, u Foreveru smo nasli
priliku da dozivimo naSu potpunu
finansijsku slobodu. To nam daje

ne samo zdravlje, veé i prijatelje

i finansijsko blagostanje za nase
penzionerske godine. Ovo je nova,
avantura za nas, koja nas ispunjava
radoscéu. Vidimo veliki kvalitet
proizvoda, od srca ih preporucéujemo
svima, svoj rad i energiju ulazemo

u posao od srca, jer e se to kasnije
isplatiti. NaSa poruka stize do sve
viSe ljudi, sve viSe ljudi traZi reSenja
koja nudimo.

Izuzetan je oseéaj pripadati odliénom
timu, gde je svaki paket pomo¢éi
vezan masnom ljubavi. Ova ljubav

je nasa prava priroda, kodirana u
nasem DNK.

Neka to bude pesma nasih srca i
svesti nasih dusSa.

Trenutno radimo za menadzerski
nivo, trazimo kolege koji zele dobru
zajednicu, slobodu i finansijsku
nezavisnost, kako bismo zajedno
radili na ostvarenju nasih snova.

Hvala ti, Forever!

Da li ste dostigli
bar nivo supervizora
i da li biste Zeleli da svoju
Forever pricu podelite sa
nama u formi intervjua i
novinskog clanka?
Ako je odgovor pozitivan,
onda se prijavite na
foreverjatekok@gmail.com
sa kodom, imenom i
kratkim rezimeom vase
price od nekoliko
recenica.



Level

1. januar - 31. decembar 2023.

Podignite svoje Forever poslovanje
na visi nivo i mozete osvojiti

kompletno placeno putovanje u
Dominikansku Republiku 2024.

Ko moze da se kvalifikuje?

Ovaj podsticaj je otvoren za sve poslovne saradnike
Forevera koji su se kvalifikovali za Forever Global
Rally 2023 (FGR23) sa najmanje 1500 bodova.

Kako se mozete kvalifikovati?

Kvalifikujte se za FGR24 sa jednim nivoom viSe u odnosu na kvalifikaciju za
FGR23 i sa najmanje 100 bodova vise.

Pogledajte neke primere:

+ Ako ste se kvalifikovali za FGR23 sa 1600 bodova, potrebno je da dostignete slededi nivo od
2500 bodova da biste se kvalifikovali za Level Up.

+ Ako ste se kvalifikovali za FGR23 sa 2450 bodova, potrebno je da dostignete sledeci nivo od
2500 bodova i jo§ 100 bodova viSe, odnosno najmanje 2550 bodova da biste se kvalifikovali za

Level Up.

Sta dobijaju kvalifikovani saradnici?

Svi kvallifikovani saradnici ¢e dobiti kompletno placeno putovanje za
jednu osobu u Dominikansku Republiku u 2024. sa ostalim poslovnim
saradnicima i rukovodiocima Forevera.

Podsticajni program Level Up ima za cilj da bude zasnovan na podsticanju zdravih principa izgradnje poslovanja,

ukljucujuci, ali ne ograni¢avajuci se na, praviino sponzorisanje, kupovinu i prodaju proizvoda u skladu sa Forever

Living Products (“FLP”) marketing planom i poslovnom politikom kompanije, ukljuéujuci pravila profesionalnog

ponasanja (zajedno ,Poslovna politika“). Da bi se poslovni saradnik Forevera (PSF) kvalifikovao za Level Up

podsticaj, mora da ispuni sve sledece uslove: 1) Da se kvalifikovao za FGR23 sa najmanje 1500 bodova. 2) Mora

ostvariti barem 100 bodova viSe u odnosu na kvalifikaciju za FGR23. 3) Mora postici sledeci nivo kvalifikacije za

FGR24. 4) Mora biti aktivan u svakom mesecu kvalifikacionog perioda. 5) U trenutku isplate nagrada mora biti na

dobrom glasu u skladu sa Poslovnom politikom. Svi kvalifikovani saradnici ¢e dobiti kompletno placeno putovanje

za jednu osobu u Dominikansku Republiku u 2024. godini, koje ukljuGuje hotelski smestaj, avio kartu, obroke i

posetu Foreverovim poljima aloe. FLP zadrzava pravo da nagradu zadrzi do kraja kvalifikacionog perioda i da

proveri pridrzavanje smernica Poslovne politike i zahteva podsticaja. FLP zadrzava pravo da diskvalifikuje bilo

kojeg PSF, ukoliko je sponzorirao, kupovao/prodavao proizvode na neodgovarajuci ili upitan nacin i nije u skladu

sa Poslovnom politikom kompanije. Osvojena nagrada za PSF-a mozZe biti nagrada koja ne podleze oporezivanju,

a svaki porez je iskljucivo obaveza PSF-a. Ukoliko je osvaja¢ nagrade poslovni subjekat, doti¢ni poslovni subjekat

ima pravo na jednu nagradu. Sve nagrade se dodeljuju prema proceni FLP-a, i nagrada se ne moze unov¢iti.

FLP ne garantuje prihode ili poslovni uspeh. Postignuti uspeh zavisi od vaSeg napora, predanosti, sposobnosti ®
i liderskih odlika, odnosno od toga, koliko efikasno koristite te osobine. Za vise informacija, molimo da procitate FOREVER
Foreverovu godisnju Izjavu o prihodima (Annual Income Disclosure Statement) na stranici foreverliving.com/income.

FLP zadrzava pravo da pravila podsticaja i dodelu nagrada tumaci po svom nahodenju i svaka odluka je konaéna.

2023 Forever Living Products International LLC. Sva prava zadrzana.



Aleksandra Andeli¢
sponzor: Sladana Vukojevi¢

#Sve Sto jesmo nastajfe iz nadih mish.
Svafim mislima i defima. gradimo svoj svet.”

Ester Galambos Marija Lazarevic Teodora Pecenica Danijela Rakovi¢
sponzor: lldiko DPerine Holosi sponzor: Aleksandra Andeli¢ sponzor: Jelena Peri¢ sponzor: Aleksandra Andeli¢
WBudite najbofja. verzifa sebe, Morate da vervjete da. je cve #Octvarivanje snova. je wlNikada. ne odustaj,
privucite istomicfenike, jer Timski rod moguce i do. uvek imate svoje zaista moguce, ali samo Forever je jedinstvena prilika.
Je tajna zbog koje obiéni ljudi postizu ZASTO, jer kad imate ZASTO, ako to dovoljno Zelite.” 2a promenu.”
izvanredne rezultate. KAKO dode camo od cebe.”

A dobar tim je dar koji sve njegove
élanove podize ka vspehu.”

36 | Forever | Jul 2023



SUCCESS

S MADE HERE

2 SUPERVISOR

Bajzai Viktoria

Balint Bettina

Nasta Bulatovic
Envera Cernica

Milena Ceki¢

Csery Magdolna Maria
Csikds Vivien
Aleksandra Dimitrijevi¢
Mila Draskovié
Katarina Dula

Mirjana Jankovié¢
Nikola Jovanovié¢
Juhasz Judit

Lajtos Patrik

Malovics Noémi

Milica Markovi¢
Mester Ajsa

Jelena Nedimovié
Marina Nidzovié
Nevena Parli¢

Vijoleta Risti¢

Amila Sahman

Mira Sasié

Silvana Slavkovi¢
Szlics Petra

ASSISTANT MANAGER FOREVER DRIVE

Suada Krezi¢

sponzor: Benan AlidZikovi¢ Zsiga Marta
Marija Raicevi¢

sponzor: Jelena Peri¢

&




SUCCGESS

IS MADE HERE

MAJ 2023.

Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovi¢

100+CC

MAJ 2023.

Jelena Peri¢

Zsiga Marta

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Jovana Mirceti¢

Anica Obradovic¢

Aleksandra Andeli¢

60+CC

MAJ 2023.

Branislav Andri¢

Laura Lepojevi¢

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Krizs6 Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic¢
Lucano Iskra & Rinalda Iskra
Penan Alidzikovi¢

Majoros Eva

Ljiljana Mati¢
Kalman-Krasznai Cintia
Danko Simac & Lucija Simac
Dr Seresné Dr Pirkhoffer Katalin
& Dr Seres Endre

Hahn Adrienn

Klaj Agnes

Utasi Istvan

Heinbach Jézsef

& Dr Nika Erzsébet

Nikola Novakovi¢

Dunja Ostojin Klaji¢

Futaki lldiké

Vesna Zdravkovi¢

Ferencz Laszlo

& Dr Kézsmarki Virag

Marija Burus & Bosko Burus
Berkics Miklés

Ana Lomjanski

Radenko Spremié¢

Radenko Stevi¢
Magyari-Martos Ménika
Dragana Stoji¢

Szolnoki Ménika



DRAGI NASI FOREVER POSLOVNI SARADN

U nastavku se nalaze navedeni uslovi specijalne Eagle kvalifikacione mogucnosti najavljene prosle godine,

u vezi sa kojom je na$ centar odlucio da je produzi i za podsticajni period 2023-2024.

Ovo é¢e omoguciti svim Soaring menadzerima i poslovnim saradnicima
da tokom kvalifikacionog perioda 2023-2024. iskoriste prednosti koji se odnose na donju liniju
za postizanje Eagle kvalifikacije.

Ako ste zapoceli kvalifikacioni period 2023-2024. kao Soaring menadzer ili sa viSe pozicije,
potreban vam je samo jedan Eagle menadzer koji se nije kvalifikovao tokom perioda

2022-2023. da biste se kvalifikovali.

Zelimo svima jo$ uspesnije gredenje mreze!

#ENMR24

12 - 25. SEPTEMBAR 2024.




U nasem ¢lanku, nasi vodedi poslovni
saradnici sumiraju $ta je za njih
pokretaéka snaga, kako napreduju ka
tackama koje treba ispuniti, podsticajima
i novim izazovima. Sta vas pokreée u
ostvarenju vasih snova? Koji ciljevi i
prekretnice lebde pred vasim o¢ima? Da
li veé znate kako éete predi na slededi
nivo? Proditajte nasu najnoviju seriju
¢lanaka - saveti i iskustva skriveni u
ovim redovima mogu biti blago za vas!

BEZ CILJEVA, NE MOZETE ZIVETI ISPUNJEN I
SRECAN ZIVOT - CAK NI PROSECNO LAGODAN

q
‘:. Tek smo se vratili kuéi iz Kana, a podsticajni program posti¢i samo ciljeve koji dolaze iz naSe duSe. Zato je
'.. ¢ Eagle menadzer je ve¢ poceo, a kvalifikacije za Global moj savet da uvek slusate svoj unutrasnji glas, gradite
..‘ Rally su u punom jeku, $to je takode ukljuéeno u nase samopouzdanje, samopostovanje, veru u sebe. Ovo je
® Zelje i ciljeve. veoma vazno, jer ¢e to biti unutrasnja snaga koja ¢ée vam
r osigurati nepokolebljivo drzanje.
0'. Smatramo da je na pocetku veoma vazno da shvatite
] '. «  kojim se poslom bavite, jer je na$ partner, Forever, Preporuc¢ujem vam da stalno vizualizujete, koristite
'.0 kvalitetna kompanija sa kvalitetnim proizvodima, na video-snimke Zelja, vidite sebe onakvim kakvi ste ve¢
P‘ kojima mozete graditi kvalitetan Zivot i poslovanje. tu, kakuvi jeste, u takvom okruzenju, sa stvarima koje
.O.. vam srce i duSa zele. Za nas to odli¢no funkcioniSe.
° '. Znamo to, posto smo tu stabilno veé 26 godina, a
> uclanili smo se tada da ostvarimo nas veliki san i cilj, Kada je najavljen Cannes podsticaj, pogledali smo se i
da izgradimo svoju kuéu. Za to vreme izgradili smo dve  znali da éemo to uraditi, da éemo biti tu i da neéemo biti
kuée i kupili stan, zahvaljujuéi tome $to smo imali i sami.

imamo jake ciljeve koji su nas vodili i vode nas napred.

Odliéna ideja Forevera je bila da najavi podsticajni
program "Yes You Cannes" za 90 dana, jer za 90 dana
vasi postupci postaju navika. 90 dana je period tokom
kojeg mozete ostati stabilni u svojim snovima, zeljama i
ciljevima. Ciljajte da obnovite svoje poslovanje svaka 3
meseca, i mi radimo na tome.

Tokom godina provedenih ovde, shvatili smo da mozemo




JUZASEGFT .-
ICABAPINTER . * -~
Senior menadzeri

U tom trenutku smo doneli neopozivu odluku, a
posledica te odluke bila je da su dva nasa poslovna
saradnika, Timea Rozane Takac i Bernadet Goka,
takode kvalifikovani kao menadzeri. Vazno je da se
odluéite da stvari krenu u pravcu kojim Zzelite i da se
ostvare.

Mora da ste citali ili ¢uli za to, da misli imaju
kreativhu moc¢ i ako stalno stvaramo, ljudi ¢e krenuti
ka nama, $to smo iskusili bezbroj puta, éak i kada
smo i$li do Senior Eagle menadzera ili Global Rally-ja,
ili sada na Yes You Cannes.

Imaijte viziju, san, na osnovu kojeg mozete sami
definisati svoje ciljeve, postaviti im rok, isplanirati
put. Planiranje dodaje 80% uspes$noj realizaciji
cilja. Dakle, ono $to mi zapravo radimo je samo
20%. Razvijte dobre navike, imajte rutinu u oblasti
umrezavanja. Dakle, pocnite da preduzimate akcije
§to je pre mogude, ispravite svoj stav i drzite
laserski fokus na svojim ciljevima!

YOLO - You Only Live Once
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Termékrendelés

yfélszolgalat, Informacio

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Szécs Gébor és Dr. Szécs Déra

Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing féigazgato-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bédé-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu;
+36 70 436 4278

FLP360 Ugyintézd: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezeté igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6rdig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Vevdszolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartds: H — P: 9-17 6rdig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6rdig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

B SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Getvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

IEl CRNA GORA

Narugivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber): +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

smm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoséanska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozZete ponedieljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

El SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedic¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

lzdaje: Forever Living Products Magyarorszég Kift.
Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70; Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: B6zvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Robert Laszl6, K6vagd Nagy Imre. Dizajn, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Vasilija Golub, Péhle Zsolt, Babity Goran Vladimir (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Harmat Csészar Jolanda (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kit.
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Populamo Najstarije

Junska poruka Aidan O'Hare :  Forever Matters | Sezona 2 | Epizoda 7 :  Forever Matters | Sezona 2 | Epizoda 6 ¢ Majsko obracanje Aidan O'Hare

80 pregleda - pre 11 dana 79 pregleda * pre 3 nedelje 61 pregled * pre 1 meseca 65 pregleda * pre 1 meseca

Pronadite nas i na YouTube-u!
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